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[ФИШИ ММ
На 9 августа было задано: парово­

зов-7, сданс—5 или 71 проц., ваго­
нов—21, сдано—18 или 85,7 проц.

Ударники ВРЗ 
за план!

Ликвидировать 
в срок завершить

выше темпы борьбы

июльский прорыв и 
августовское задание!

ДЕРЖИТЕ РАВНЕНИЕ
НА ЛУЧШИХ УДАРНИКОВ ЗАВОДА

настоящих хозяев, в руках 
которых послушные механиз­
мы служат для производ­
ственных успехов, их пере­
плавка, их изумительная 
способность заражать массы, 
требовательность к себе, к 
людям, являются для нас 
лучшим примером.

Последние постановления 
партии и правительства о 
ж.-д. транспорте поставили 
огромнейшие задачи перед 
ж.-д. транспортом и нашим 
заводом, как транспортной 
единицей.

Сумеем ли мы справиться 
с теми задачами, какие ло­
жатся на весь коллектив за­
вода имеющий крепкую пар­
тийную организацию? В своем 
обращении ко всем рабочим, 
работницам, ИТР и служа­
щим завода лучшие ударники 
ВРЗ отвечают да и ставят за­
дачу не только выполнить в 
срок программу первого полу­
годия, но и закончить ее до- 
сроено с тем расчетом чтобы по­
следний паровоз и вагон сдать 
15 декабря.

Разрешение этой чрезвы­
чайно сложной задачи по­
требует коренной перестройки 
всей работы. Со стороны 
командиров производства по­
требуется не только голое 
командирование, но и умение 
позаботиться о быте рабочего 
и его материальных усло­
виях. Потребуется верная 
схема организации управле­
ния, использование всех тех­
нических возможностей и но­
вовведений, живая система, 
подготовка кадров, пра­
вильная расстановка людей.

Приветственное письмо 
НКПС заканчивается сло­
вами: «Мобилизуя в дальнейшем 
внимание рабочих, ИТР и всего 
руководства на снерейшем вы­
полнении решений СНК и ЦК 
ВКП(б) о работе ж.-д. транспорта 
НКПС выражает уверенность что 
и вологодцы впредь будут на­
ходиться в первых рядах борцов 
за вывод транспорта на передо­
вые позиции социалистического 
хозяйства страны».

Ударники ВРЗ, покрывшие 
себя славой побед безусловно 
сумеют показать, что они 
умеют по-большевистски драться 
за выдвинутый встречный план, 
что в боевых схватках на трудо­
вом производственном фронте 
они не уронят звания ударного 
завода, будут с честью стоят за 
Жаво передового предприятия

1ПС.

Выполнение наших боль­
шевистских планов зависит 
от умения организовать и 
возглавить трудовой героизм 
масс, их волю к борьбе за 
выполнение задач социали­
стического строительства.

Наш завод, как крупней­
шее транспортное предприя­
тие Северного края с много• 
тысячным спаянным коллек­
тивом, в деле выполнения 
хозяйственно - политических 
задач имеет немало заслуг. 
За блестящее выполнение 
полугодового плана первого 
года второй социалистиче* 
ской пятилетки ВРЗ имеет бла­
годарность от НКПС.

В письме на имя тре­
угольника завода, НКПС при­
ветствует руководство* завода, 
а также всех ударников и 

рабочий коллектив и поздрав­
ляет с большой победой на 
трудовом фронте. В привет­
ственном письме говорится: 
<вы вложили большой вклад 
в дело улучшения работы 
транспорта и доказали, что 
при большевистской настой­
чивости и борьбе за овладе­
ние техникой производства 
и развертывания социалисти­
ческих форм труда можно 
достигнуть огромных успе­
хов».

Секреты производственных 
успехов завода и заключи­
лись именно в замечательней­
ших людях нашей славной 
эпохи—ударниках производ­
ства, как из среды коман­
диров производства, так и 
рабочих. Глубокая предан­
ность интересам партии, ин­
тересам делу социализма выд­
винула в ряды лучших удар­
ников завода таких как Де­
мин Николай Ильич—бригадир 
крейцкопфной бригады, таких 
как Виноградов Егор Степано­
вич—мастер тендерного отдела 
как Подморив Андрей Иванович— 
строгальщик токарного цеха 
и дальше Рюмин Федор Климо­
вич—старший мастер кузнеч­
ного цеха, Круглов Василий 
Дмитриевичи Рыбин Борис—бри­
гадиры комсомольских бри­
гад, а также сотни лучших 
ударников, чьи имена яв­
ляются символикой геро­
ической ударной работы.

Невиданный энтузиазм 
этих новых, рожденных в бу­
рях наших будней, ударни­
ков, для кого выполнение и 
перевыполнение плана яв- 

; ляется своим кровным делом, 1 
кои почувствовали в себе

КО ВСЕМ РАБОЧИМ, РАБОТНИЦАМ, 
ИТР И СЛУЖАЩИМ ВРЗ 

ОТКРЫТОЕ ППСМ1О .1>(!1ПНХ «ЦГиИКОВ ЗАВОДА 
ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

Под большевистским ру­
ководством нашей партий­
ной организации мы, удар­
ники завода, в первом по­
лугодии добились решающих 
успехов в деле выполнения 
плана Напряжением всех 
сил, организуя социалисти­
ческое соревнование и удар­
ничество, превращая труд 
в «дело чести, дело славы, 
дело доблести и геройства», 
мы упорной работой доказали 
свою преданность делу боль­
шевистской партии делу по­
беды социализма.
Нашей задачей являлось— 

показать в своей работе под­
линный героизм, показать 
новую социалистическую 
культуру труда, дать образ­
цы боевой работы по вы­
полнению планов и на своем 

Инженер Тетелютин переброшенный из аппарата в литейный—внес 
ценное предложение по вопросу плавки и обработки бронзы. 

НА СНИМКЕ: Тетелютин проверяет пробную плавку.

примере, воспитывая новые 
кадры ударников, передать 
им накопленный в суровой 
борьбе производственный 
опыт.

Последние постановления 
СНК СССР и ЦК ВКП(б) о 
работе ж.-д. транспорта 
требуют от каждого железно­
дорожника и особенно удар­
ника большевистской пере­
стройки. Мы, ударники заво­
да, четко усвоили, что если 
нет сдвига в ходе ремонта 
паровоза и вагона для осенне- 
зимних перевозок, следова­
тельно нет перестройки, нет 
и выполнения решений СНК

и ЦК- Наша задача—не уда­
рить лицом в грязь и вы­
полнить планы по ремонту 
паровозов и вагонов во вто­
ром полугодии еще лучше, 
чем в первом. Если в пер­
вом полугодии первого года 
второй социалистической пя­
тилетки нами программа по 
ремонту паровозов выпол­
нена на 106 проц.и вагонов 
на 103 проц., то во втором 
полугодии поставлена жест­
кая задача—к 15 декабря за­
вершить промфинплан вто­
рого полугодия. Сумеем ли 
мы этого добиться? Безу­
словно, да. Несмотря на то, 
что первый месяц—июль 
завод работал плохо, мы 
смеем заверить партийное, 
профсоюзное и хозяйствен­
ное руководство в том, что 

в августе будут ликвидиро­
ваны «хвосты» в виде недо­
данных социалистическому 
транспорту 5 паровозов и 
20 вагонов, а также обе­
спечено и боевое выполне­
ние августовского задания.

Одновременно мы поло­
жим силы на выполнение 
качественных показателей. 
Дадим социалистическому 
транспорту для осенне-зим­
них перевозок здоровый па> 
рогоз и вагон.

Беря на себя такие чет­
кие конкретные обязатель­
ства, мы, ударники пред'яв- 
ляем социалистический счет

нашему ОРС и цеху пита­
ния-столовой. Начальника 
ОРС Соколова и зав. столо­
вой Фаворского мы просим 
проявить большевист­
скую гибкость. Поймите, на­
конец, что прорыв в снабже­
нии и питании рабочих—это 
прорыв в выполнении наших 
производственных планов.

Ваша скверная работа в 
третьем квартале мешает 
нам работать так, как этого 
требуют последние решения 
партии и правительства. Мы 
вызываем вас на соцсорев­
нование: кто кого обгонит. 
Покажите боеспособность, 
тт. Соколов и Фаворский, за­
ставьте свой аппарат рабо­
тать по-новому по-боевому.

Вызывая на социалисти­
ческое соревнование работ­
ников ОРС и столовой, мы 
в то же время, вызываем 
каждого рабочего, работни­
цу, ИТР и служащего про­
никнуться сознанием той 
большой ответственности, ко­
торая ложится на нас в 
связи с последними решения­
ми СНК СССР и ЦК ВКП(б) 
усилив свою волю к победе, 
сконцентрировав всю свою 
творческую энергию на вы­
полнение производственных 
планов, повышении произ­
водительности труда, укреп­
лении трудовой железной 
дисциплины, заострением 
беспощадной борьбы со все­
ми вылазками классового 
врага мы ударники завода, 
под руководством партийной 
организации встанем во гла­
ве масс, научил массы новой 
социалистической культуре
труда и поведем эти массы 
в бой за выполнение и пе­
ревыполнение наших боль­
шевистских планов в бой 
за скорейшую реализацию 
решений партии и прави­
тельства.

ЛУЧШИЕ УДАРНИКИ 
ЗАВОДА:

И. Демин. Виноградов, 
А. Подморив, А. Федорушков, 
Завалеев, Золотов, Сазанов, 
Косарев, Рюмин, К. Рынский, 
Опарин, Чернышев, С. Пав­
лов, Соркин, Н. Гузилов, 
Д. Кошкин, Ягелпо, Я. Ев- 
шин, Корешков, Н. Суворов, 
Трефилов, Хапцев, Протопо­
пов, Матвеев, Морев, Кокин, 
Егоров, Куликов, БрозовскмЙ 
и др.
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В СТРОИЦЕХЕ ПРОГУЛЬЩИКУ НИКОНОРОВУI 
ПОРУЧЕНО РУКОВОДИТЬ партячейкой 
АДМИНИСТРАЦИЯ СТРОИТЕЛЬНОГО ЦЕXА госляков не хочет!

ПРЯЧЕТ ПОД КРЫЛЫШКО ПРОГУЛЬЩИКОВ-ДЕЗЕРГАНИЗАТОРОВ ПОВЫШАТЬ СВОИ

Постановлением партии и
правительства на ж. д. транс* 
порте вводится система по­
литотделов. Железнодорож­
ному транспорту, как никог­
да, необходима сознательная 
железная^т рудовая дисцип­
лина.

В методах нашей работы

не должно иметь места ни­
какое либеральное отноше­
ние к нарушителям трудо­
вой дисциплины. Надо ре­
шительно проводить в жизнь 
постановление правительст­
ва об увольнении за прогул 
без уважительных причин.

Что же у нас имеется на

Член бюро парткома ВРЗ старейший партиец завода тов. Казак 
'-"дает указания редактору газеты «Тяговик» о чистке партии.

деле? Надо открыто сказать, 
что в цехе смотрителя зда­
ний трудовой дисциплины, 
как таковой, не существует.

Например, за июнь было 
два случая прогулов, при 
чем счетовод Цветков, про­
гулявший два дня, продолжает 
работать в цехе. Июль дает 
еще большее количество на­
рушений.

Секретарь партийной ячей­
ки Никоноров Д. прогулял 
семь часов и до сих пор, как 
дезорганизатор, с производ­
ства не выгнан.

Спрашивается: мог ли по­
добный тип возглавить пар­
тийно - массовую работу в 
цехе? Партийному комитету 
завода необходимо сейчас же 
отобрать партийный билет у 
прогульщика Никонорова, ко­
торый, будучи секретарем пар­
тийной ячейки, своими по­
ступками сам дезорганизовы­
вал массы.

Секретарь ячейки Осо-

авиахнма К. Овчинников про­
гулял 4 часа. Предцехпроиз- 
водственного с о в е щ а ния 
тов. Периков прогулял 4 ча­
са. И все они, видимо в виде 
поощрения дальнейшего про­
должения их поступков, оста­
влены на производстве.

Администрация цеха ли­
беральничает с прогульщи­
ками, берет их под свое 
крылышко, тем самым дез­
организуя массу и нарушая 
постановление правитель­
ства. Надо железной метлой 
выгнать прогульщиков с про­
изводства, а дирекции заво­
да поставить вопрос перед 
администрацией цеха.^что ее 
дальнейшее либеральное от­
ношение к дезорганизаторам 
ставит необходимость самих 
администраторов, как укры­
вающих прогульщиков и на­
рушителей труддисциплины, 
выгнать с нашего завода.

Лощнлов.

ПОЛИТУРОВЕНЬ
В электросварочном от- на 

деле паровозного цеха Мев 
работает мастером кандиуда 
дат ВКП(б) Росляков, кан »ут 
дидатский стаж которого сК 
1931 года. Eg

Партдисциплины для это-РМ! 
го типа, по его мнению, и еРУ 
существует. До расформи ₽ 
рования электросварочного!^4 
цеха он упорно не посещал^01 
партучебу и партсобраний|ос 
с момента перехода в пара |в0 
возный продолжает свои ху-I® 
дожества. Несмотря на своюМ 
политическую малограмот-|г9] 
ность, Росляков не хочет г10 
поднять свой политуровень! 
------------------------------ ГО

СЕКРЕТАРИ ПАРТИЙНЫХ ЯЧЕЕК КОСОЛЫСОВ, 
ШИРИКОВ И ЛУКИЧЕВ—ИГНОРИРУЮТ ПАРТУЧЕБУ

I Наша партийная органи­
зация находится накануне 
чистки, отсюда понятно, ка­
кое значение приобретает 
для нас развертывание вос­
питательной работы, подня’ 
тие партийной учебы на 
высшую ступень.

В ряде партийных цехо­
вых ячеек глубоко поняли 
задачи, стоящие перед ком­
мунистами в связи с подго­
товкой к чистке. Это харак­
теризуется повышением по­
сещаемости партийной уче­
бы. В день партучебы 4 ав­
густа по ячейке деревооб­
делочного явка 100 проц, 
на политзанятия, инструмен­
тальному цеху 96 проц., то­
карному и колесному на 
90 проц. В этих цехах пра­
вильно поняты задачи в де­
ле подготовки членов и 
кандидатов партии к чистке. 
Надо только взятых темпов 
по партийной учебе не ос­
лаблять и цехам, еще не до­
бившимся 100-проц. посеще­
ния политзанятий, этого до­
стигнуть, а отстающим це­
хам взять пример как надо 
развертывать дело партий­
ного просвещения.

Решение ЦК ВКП(б) о 
чистке партии и речь т. Ка­
гановича на собрании Мо­
сковского партактива не по­
няли в ряде партийных 
ячеек и в первую очередь 
в ячейке ТПО ВРЗ (сейчас 
ОРС). Об этом красноречи­
во говорит следующий факт 
на 5 августа было намечено 
занятие кружка текущей 
политики. Политучеба сорва­
лась. Пропагандист т. Стар­
ков пришел за 20 минут 
раньше занятий, беспокоил­
ся, искал слушателей, но 
они не явились. В ячейке 
15 членов и 7 кандидатов 
партии. Не пришел даже сам 
секретарь партячейки т. Ко­

солысов. Такое позорнейшее | колесного по-боевому взя- 
“ ■ лись за выполнение реше-явление в этой ячейке вош-

ячейки как ОРС, литейного и

ло в систему. Кроме того в 
ячейке ОРС проскальзывают 
такие недопустимые заявле­
ния: «Я все знаю».

Такое же безобразное со­
стояние с партийной учебой 
и в литейном цехе. Здесь 
секретарь тов. Шариков, 
культпроп ячейки тов. Нику­
линский хотят очевидно со­
ревноваться с ячейкой ОРС 
в ничегонеделании по раз­
вертыванию партийной уче­
бы. В ремонтном цехе ос­
лаблено внимание к парт- 
учебе со стороны секретаря 
ячейки тов. Лукичева. Куда 
годится такое положение, 
когда из 59 коммунистов 
литейного цеха явилось на 
политучебу 4 августа 10 чел. 
В ремонтном из 46 коммуни­
стов пришли в этот же день 
на занятия 3 чел. О чем 
говорят эти факты? Если 
ячейки таких цехов как 
деревообделочного, инстру­
ментального, токарного и

ний бюро парткома ВКП(б) 
ВРЗ от 21 июня, где четко 
определены задачи о вовле­
чении каждого, члена и кан­
дидата партии в дело по­
литической учебы, то такие

ремонтного цехов, во 
со своими секретарями 
игнорируют решения 
партии о чистке, не

главе 
явно

ЦК
хотят

Инженер Дмитриев И. М. пере­
брошенный из дирекции Сев. ж.д. 
иа ВРЗ и назначенный иач. ко­
тельного цеха по-боевому руково­

дит производствам.

Бригадир лучшей комсомольской 
бригады В. Д. Круглов (вагонный 

цех) борец за план и высокое 
качество.

выполнять четких решений 
горкома ВКП(б) от 11 нояб­
ря прошлого года и реше­
ний парткома завода о раз­
вертывании партийной уче­
бы. В этих цехах упорно не 
хотят понять, что партия в 
первую очередь спросит как 
тот или иной коммунист бо­
ролся за авангардную роль, 
как он повышал свои поли­
тические знания. Кабанов.

Бюро ячейки № 1 должно 
обсудить поведение Рослякова 
сделать надлежащий вывод 
о его партположении.

Н. Кувычев.

Построим самолет им. Вл. Иванова
Сбор средств на самолет им. Вл. Иванова по комсо­

мольским группам паровозного цеха идет усиленным 
темпом. Группы между собою соревнуются. По цеху 
собрано 130 рублей. В группе Степанова—59 р., Волоц- 
кого—20 р., Пучкова—18 р. и Якимова 15 р.

Якимов и Волоцкой сумели развернуть сбор средств 
среди взрслых рабочих. Характерно, что партгруппорги 
Кукушкин и Любенков на вызьш комсомольцев принять 
участье в сборе средств на самолет отказались.

Чучнев.
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ОБЗОР ЦЕХОВОЙ печати

ОТ ГОЛОСЛОВИЯ ДО КОЛЛЕКТИВНОГО ОРГАНИЗАТОРА
Комсомольская газета 

«Молодой ударник», редакти­
руемая комсомольцем Б.|Куз- 
неновым под руководством 
секретаря комсомольской 
ячейки паровозного цеха 
т. Чучнева за последнее 
время прошла бурный ком­
сомольский этап роста. 
Стенгазета стала не только 
коллективным агитатором и 
пропагандистом, но и кол­
лективным организатором 
масс.

Редколлегия с т е н г а зет ы 
«Молодой ударник» сдержала 
свое комсомольское слово 
данное редакции газеты« Тя- 
говик» о том, что стенгазе-

СТЕНГАЗЕТА «МОЛОДОЙ УДАРНИК»
та будет передовой, на се­
годня она имеет успех.

В стенгазете проводится 
яростная борьба со всеми 
дезорганизаторами произ­
водства. Например, хорошо 
подан материалов под заго­
ловком «Саботажникам не 
место в комсомоле». В замет­
ке разоблачается дезорга­
низатор Мухин из кулис 
ной бригады.

Борьбе за создание своей 
продбазы «Молодой ударник» 
уделяет большое значение. 
Показывая опыт лучших

ской помощи пригородному 
хозяйству, стенгазета бичует 
лодырей. Введена черная и 
красная доски.

Интересно подан материал 
товарищей, вернувшихся с 
курсов автоматчиков из 
Москвы. Ребята Кузнецов, 
Ваулин, и Смирнов пишут:

«Уезжая на курсы мы 
были политически и тех­
нически слабо подкованны­
ми, вернулись с курсов с 
богатым запасом знаний и 
опытом».
С августовского номера

ударников ^социалистиче-«Мтлэдэй ударник» взэдиг

трибуну подготовке к 
19 МЮД. Но стенгазета сде­
лала еще не все. Надо по 
боевому взяться за реали­
зацию последних постано­
влений СНК СССР и ЦК 
ВКП(б) о работе ж.-д. тран­
спорта. В этой области стен­
газета сделала очень не 
много. Поднять комсомоль­
скую массу и беспартийный 
молодняк на решительную 
перестройку, приняться со 
всем комсомольским энту­
зиазмом за быстрейшую ре­
ализацию решений партии 
и правительства—неотлож­
ная задача стенгазеты.

Г. Беляев.
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МАТЕРИАЛ РАКОРОВСКИХ РЕЙДОВ «ТЯГОВИКА»

ТО ВЫ ДАЕТЕ ПРОИЗВОДСТВУ ИНЖЕНЕР ДМИТРИЕНКО?
ТАКИМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ

РАБОТЫ НЕ НАЛАДИТЬ
, В кузнечном цехе в долж- 

зти пом. начальника со- 
)ит Дмитриенко. Говорят 

; на завод пришел с до­
центами инженера.
Ударники кузнечного цеха 
рут под сомнение инженер­

ий диплом этого горе-на- 
иьника.
■Дмитриенко пришел в куз- 
виу не работать, а просто 
■иятно провести время.
■ Целые рабочие дни он 
иногда только занимается 
■осмотром газет. Произвол- 
■ном не интересуется, ука- 
■ний мастерам никаких 
| дает, 
■Спрашивается за что 
■штриенко получает 15 руб. 
I день? Наверно за то, 
■о он очень хорошо умеет 
■лаять каждого рабочего 
■акего хама, как Дмитриенко 
■узница давно не видала: 
■нлюбит бросать направо 
■ налево такие выражения 
Ко отношению к рабочим: 
| <Ты дурак, водовоз, тебе не 
■ кузнице работать' а сор- 
■нры чистить!
■ Рабочие, возмущенные 
■аким поведением «инженера» 
■ учитывая отсутствие по­
лезной работы со стороны 
■яитриенко, в праве награ- 
■ ь его теми же именами, 
Якоторыене скуп Дмитриен- 
Ж и вынося заключение.

С В паровозном 
процветает 

уравниловка
IВ паровозном цехе до сих 
■р жива уравниловка. Осо­

бенно вследствие непомер- 
ао жестких норм урезан 

аработокбригадыплотников 
Например, разобрать ста- 

ую будку на паровозе се­
ни Эг платят 33 коп. Плот­
ику с 3 разрядом надо 
отратить на эту работу 
олтора часа. Сделать но- 
ую контробудку, на той 
te серии паровозов можно 
злько в 18 ч. а платят 
олько 6 р. 33 к.
Ставили вопрос перед 

ормировщиком Мухиным, 
,тобы он проверил эти ра­
боты, но Мухин отказался. 
1адо потребовать категори- 
;ески от нормировщика 
[роверки этих работ.

Дмитриев

В кузнечном^ цехе за приемкой рессор.

что его надо послать чис­
тить уборные а в кузнице 
такому инженеру не место.

Весь кузнечный цех 
очень жалает, что умный 
и хорошо знающий дело 
техник Сысоев дирекцией 
завода сначала был пере­
брошен начальником бюро 
производственных процес­
сов, а тепер, после реорга­
низации, Сысоев исполь­
зуется как руководитель 
техникой безопасности.

Рабочие кузнечного цеха 
требуют от дирекции за­
вода Дмитриенко убрать 
из кузницы, а пом. началь­
ником цеха поставить 
Н. П. Сысоева, который 
около 8 лет работал в куз­
нечном цехе и знает про­
изводство как свои пять 
пальцев.

Решения СНК и ЦК 
ВКП(б) о работе ж.-д. транс 
порта нам не выполнить, 
если мы будем на ответ­
ственных должностях дер­
жать таких «работничков» 
как Дмитриенко. Его надо 
лишить звания инженера и 
выгнать немедленно за во­
рота завода.

Бригада рабкоров:
Б. Ягелло 

Н. Артамонов 
Соловьев.

УЧИТЕСЬ МЕТОДАМ РУКОВОДСТВА У ТЕХНИКА ТЕЧИЛЕНКО
МИХАИЛ ИВАНОВИЧ САМ УЧИТ РАБОЧЕГО КАК УСТАНОВИТЬ 

СТАНОК И ЗАПРАВИТЬ РЕЗЕЦ
В инструментальный цех 

в связи с последними ре­
шениями СНК СССР и ЦК 
ВКП(б) из аппарата ди­
рекции переброшен на 

Начальник завода тов. Заваров с пом. начальника Северной дороги 
тов. Бадышевым—за осмотром вагонов.

должнсть пом. начальника 
цеха техник Точиленко Ми- 
хали Иванович. Большевистс­
кое содержание вложил в свою 
работу с первых же дней по 
приходу в цех тов. Точиленко

ВОЛЬГОТНО ЖИВЕТСЯ НА ВРЗ 
БРАКОДЕЛАМ И ЛЖЕУДАРНИКАМ

Перед союзом ж.-д. и в частности 
перед каждым членом союза нашего за­
вода последними решениями СНК и ЦК 
ВКП(б) поставлены боевые задачи. В 
этих решениях отмечается, что нигде 
так не занимались очковтирательством и 
потаканием лжеударничеству, как на ж.-д. 
транспорте. Эта характеристика целиком 
и полностью относится также и к проф­
организации нашего завода.

Как перестраивается заводская проф­
организация для смытия этого позорней­
шего пятна—показывают следующие фак­
ты: во-первых, перестройка идет неудо­
влетворительно. Слабо идет борьба с лже- 
ударниками. Хотя в этом отношении и 
имеются сдвиги.—за июль отсеяно из 1333 
человек 158 чел., но этого явно недоста­
точно. Поднимая новую волну социали­
стического соревнования, мы обязаны 
вовлекать в ряды ударников свежие пла­
сты рабочих масс и одновременно бороть­
ся за чистоту ударных рядов, беспощадно 
отметая лодырей, рвачей, прогульщиков, 
бракоделов.

Цеховые комитеты хотя и ведут борьбу 
со всеми лжеударниками, но эту борьбу 
надо поднять на принципиальную 
высоту. Отметая лжеударников, надо по­
казать перед рабочими массами таких 
как например, бракоделы литейного цеха: 
—Пахтусов В. П. злостный бракодел. За 
полгода испортил 360 шт. нормальных ко­
лодок. За ним тянется бракодел А. Мягкова 
испортила 240 колодок и дальше Жига­
лов, Резчиков злостные бракоделы, своей 
никудышной работой пачкйли звание 
ударного литейного цеха. Благодаря таким 
разгильдяям цех был подвергнут общест­
венному суду. Профком литейного цеха 
чрезвычайно мягко отнесся к этим врагам 
народа, только Жигалов уволен, а осталь­
ные получили незначительные взыска­
ния.

В других цехах дело не лучше. Вот 
например, слесарь паровозного цеха Коз­
лов на паровозе № 5518 вместо вставки 
шурупа замазал отверстие замазкой. Сле­
саря уволили, но широким массам не 
было известно решение треугольника об 
этом исключительном факте. В инстру­
ментальном ‘цехе коммунист Шатов—заяд­
лый бракодел и когда ему указали на 
это, он со злостью отозвался: «Лучше на­
до так делайте сами».

Необходима в кратчайшее время пере­
стройка методов борьбы с такими безо­
бразными явлениями. Нужен немедлен­
ный перелом в работе профорганизации. 
На опыте лучших ударников нашего за­
вода надо воспитывать массы так 
чтобы суметь мобилизовать их на быст­
рейшую реализацию решений СНК и ЦК 
ВКП(б) так, чтобы добиться решающих 
успехов в выполнении заводом как по 
качественным, так и количественным из­
мерителям.

Бригада «Тяговика» Новлянкин, Беляев,

Чаткость распоряжений» 
своевременное исполнение 
заказов, во время выдача 
нарядов на руки рабочим; 
практическая помощь ра­

бочему.
Михаил Иванович научит 

как правильно установить 
станок, как заточить резец. 
Разве можно сравнить та­
кого знающего и любящего 

дело человека хотя бы с 
бывшим пом. мастера тов. 
Савельевым? Дело у того 
было запутано, а тов. Точи­
ленко в короткий срок внес 
много новых методов в улуч­
шение руководства произ­
водством.

Сразу видно, что Михаил 
Иванович—преданный делу 
партии специалист. В ин­
струментальном цехе 
имеется мастер по слесар­
ным работам Хрусталев. За 
спиной этого мастера де­
сятки лет производствен­
ного стажа. Он мог бы хо­
рошо работать, но у тов. 
Хрусталева большой недо­
статок в работе. Любит он 
поволынить, задержать ра­
боту, привык к методам бю­
рократического руководства.

Бригада «Тяговика» Опа­
рин, Хомяков.

Горе 
руководитель

Прошел месяц с момента 
опубликования постановле­
ний,СНК и ЦК БКП(б), адер- 
цех еще до сих пор не пере­
строился. Мастер лесопил­
ки Большаков до сих пор 
считает, что его эти постанов­
ления не касаются, он тех­
нически неграмотен по про­

Рационализатор кузницы т. Рю­
мин дал заводу экономии 56 ты­

сяч рублей.

изводству, не может дать 
указаний которые требуют­
ся от него как от коман­
дира производства.

Большаков не интересует­
ся правильной организацией 
труда и вообще готов ин­
тересы производства проме­
нять на что угодно. Боль­
шую часть своего времени 
он или спит, или сидит в 
своем кабинете.

Бывало и так что Боль­
шаков, работая во второй 
смене уходил с работы до­
мой проведать свою жену. 
Обеденный перерыв исполь­
зует тогда, когда ему захо­
чется и сами рабочие цеха 
говорят, что у них нет ру­
ководства, нет хозяина, а 
поэтому нет и трудовой 
дисциплины.

Партийная ячейка дерево­
обделочного цеха должна 
обсудить указанные факты 
и сделать соответствующие 
выводы, Балашев,
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СМЕНИЛИ ВЫВЕСКУ И УСПОКОИЛИС
На 3 года хватит погашать задолженность по авансовым квитанци 
темпами работников ОРС ВРЗ НЕ ЗАТЯГИВАТЬ СРОКИ УБОРОЧНЫХ РАБ|, *

ПУТЕВКА ПРОКУРОРУ
Решениями партии и пра­

вительства о создании на 
ж.-д. транспорте ОРС поста­
влена задача немедленного 
заметного рабочего снабже­
ния, немедленного поворота 
снабжения на службу про­
изводству. Как идет пере­
стройка дела рабочего снаб­
жения в связи с организа­
цией ОРС, на нашем заводе?

Надо сказать, что эта пе­
рестройка пока заключается 
в смене вывесок и переме­
не местонахождения. Было 
ТПО ВРЗ Октябрьская, 3. Те­
перь ВРЗ главная контора 
комната № 4 ОРС. Был пред­
седатель правления ТПЭ 
Василий Иванович Соколов, 
теперь он же начальник от­
дела рабочего снабжения. 
Вывески и место нахождения 
сменили, но до живого дела 
направленного на улучшение 
снабжения, нашему ОРС, еще 
далеко.

Возьмем такой вопрос, как 
преимущественное снабже­
ние ударников, они акку­
ратно получали карточки, 
на ударное снабжение и аку- 
ратно ничего не получали 
на них. Выходит пустая тра­
та бумаги на изготовление 
карточек.

В ОРС есть аппарат, но

ка помалкивает. Недавно 
правительственная Комиссия 
Исполнения вынесла четкое 
решение об отоваривании 
авансов, а наш ОРС в июле 
выдал товаров по авансовым 
квитанциям только на 888 р. 
Если, так дальше дело бу­
дет продолжаться то отова­
ривание затянется на три с 
лишним года. Мы бьем тре­
вогу и просим прокуратуру 
немедленно заняться этим 
делом. Рабочие по авансам 
должны получить товар в 
сроки. Обращались за раз‘- 
яснением к работникам ОРС 
когда будут товары по аван­
сам, но вразумительного от­
вета так и не добились.

После выяснилось, что в 
ОРС для • продажи рабочим 
ожидают около 2 тонн кон­
дитерских изделий, рыбу, 
консервы и овощи из кооп­
хоза.—А как будут обеспече­
ны рабочие и дети демисе­
зонной одеждой и обувью? 
спросила бригада. «Пока ни 
чего неизвестно», получили в 
ответ. Бригада узнала, что 
у ОРС имеется разрешение на 
закупку рыбы в Мезенском

ОХРАНЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ СОБСТВЕННОСТИ— 
БОЛЬШЕВИСТСКУЮ БДИТЕЛЬНОСТЬ

Пригородное хозяйство 
ВРЗ вступило в период убо­
рочных работ. Началось 
жнитво ржи. Немного вре­
мени надо для полного соз­
ревания ячменя и овса.

Для того, чтобы уборку 
организовать по-большевист­
ски, надо использовать все 
возможности. Возьмем такой

Рабочий Смирнов смотрит в под­
шефном колхозе цветущую горчицурайоне, но это разрешение 

лежит у тов. Раззорина в| 
кармане и заготовитель не I вопрос как правильное ис- 
послан.

твердый план, где, на каких 
участках и какие культуры 
по трудовым самообязатель- 
ствам будут убираться це­
хом. Сроки уборки, количе­
ство нужных людей—все]это 
в самых подробных деталях 
должно быть доведено до 
цеха. С этим делом дирек­
ция коопхоза и в частности 
тов. Корнилов, как директор, 
шляпит, нужно К 7 августа 
эти планы в цеха спустить.

Большую свинью подло­
жил коопхозу ремонтный цех. 
Надо было на 10 августа 
закончить ремонт гусенично­
го трактора. Вместо этого 
начальник цеха тов. Андреев 
обещает ремонт закончить 
только 15 августа. Такая за­
тяжка в ремонте является 
огромнейшим преступлением. 
Пять дней затяжка в ремон­
те трактора—это 100 поте­
рянных рабочих часов трак­
тора с прицепными орудия­
ми. Надо в ремонте тракто­
ра экономить не только дни, 
а часы—каждая минута доро­
га. Поэтому на начальнике 
цеха лежит большая ответ­
ственность и не меньшая от­
ветственность лежит на

тов. Куликове, которому! 
члену бюро парткома, п| 
чено наблюдение за х! 
ремонта трактора.

Ремонт складочных п| 
мещений, подыскание I 
других организаций—дел! 
только коопхоза, но и н 
вместе с дирекцией зав< 
Поэтому в задачу тов. Api 
ева, как пом. начальника 
вода, поставлено техничес 
руководство ремонтом 
строительством складоч! 
помещений. Начальник 
вода тов. Заваров и нач. ( 
тов. Соколов дали обязате 
ство заключить догово) 
заводом «Северный коммуна 
где имеются излишки св 
дочных помещений. Это о( 
зательство должно быть а 
полнено в точно намеченн 
срок.

Охране социалистически 
урожая надо придать сам! 
пристальное внимание. Орг! 
низация контрольных пост! 
из коммунистов, комсомол* 
цев, беспартийного акта! 
особенно организация нс* 
ныхдежурств явится тем* 
обходимым мероприятии, s| 
торсе позволит по-настояА 
му сохранить урожай.

Уборку урожая надо п* 
вести большевистскими тД 
нами. |
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нет оборотных срсдетв. 
Из 411740 рублей всех капи­
талов ОРС не имеет в оборо­
те ПОЧТИ ни одного рубля. 
За первое полугодие 68066 
рублей убыток. На 33 тыся­
чи неоплаченных счетов. 
Все время не выполняли 
планов по товарообороту. 
Перспектив на улучшение 
финансового состояния ни­
каких. Самозаготовки пуще­
ны на самотек, да и можно 
ли серьезно говорить о са­
мозаготовках, когда в кассе 
ОРС нет денег.

С отовариванием авансов; 
принятых от рабочих под 
товары дело пахнет судом. 
На 1 августа надо выдать 
по авансовым квитанциям 
товаров на 36647 рублей, на 
самом деле ОРС об этом по-

Все эти факты с особен­
ной ясностью подчеркивают 
полную бесперспективность, 
самотек, что на дело рабоче­
го снабжения не уделено ни 
какого внимания особенно 
со стороны профсоюзной ор­
ганизации завода, а также и 
хозяйственной в лице т. За­
варова. Надо выполнить ло­
зунг «Ударнику—у д а р н о е 
снабжение» немедленно. Не­
обходимо немедля ни одно­
го дня приняться за пере­
стройку дела рабочего снаб­
жения. Нужно улучшением 
снабжения подвести твер­
дую базу для успехов в вы­
полнении заводом намечен­
ной производственной про­
граммы.

Бригада «Тяговика» А. Ку­
ликов, А. Кудряков,!

пользование с/х машин. 
Здесь надо точно выполнить 
решение бюро парткома от 
3 августа, где четко указано, 
что работа уборочных ма­
шин должна быть не менее 
20 часов в сутки, борьба за 
график, максимальное вни­
мание охране каждого коло­
са от потерь.

Руководство «оопхоза дол­
жно учесть недостатки в 
проведении прополочной 
кампании с тем, чтобы эти 
недостатки не повторить в 
ходе уборочной. Надо мето­
дами социалистического со­
ревнования обеспечить по­
беду в уборке богатого уро­
жая. Дирекция коопхоза 
обязана немедленно орга­
низовать конкурс на лучшее 
проведение уборочной.

Цехи должны получить

ДУХОВОЙ

ОРКЕСТР,

МАССОВЫЕ

СОВЕТЫ ВРАЧА
ЗАВТРА 12 августа в саду ВРЗ 

большая масСОВКа, посвященная
Методы борьбы с желудочно-кишечными

Вспышка кишечных 
ний, наблюдаемая в
время не является чем-либо но­
вым и неожиданным, а обычным 
сезонным заболеванием, повторяю­
щимся каждое лето в эти месяцы.

Эти заболевания вызываются 
следующими факторами:

I. Состоянием во время жары 
человеческого организма; каждый 
знает, что в жару аппетит пло­
хой, Это об'ясйяегся тем, что жа­
ра угнетает работу пищевари­
тельных желез и уменьшает от­
деление пищеварительных соков; 
а между тем эти соки выполняют 
двойную роль: переваривающую 
и обеззараживающую; принятые 
пищевые продукты они превра­
щают в нераздражающую кишеч­
ник питательную жидкую каши­
цу, одновременно уничтожают мик­
робов. f

2. Появлением овощей, фруктов 
и ягод, на которые соскучившая­
ся по зелени публика жадно на­
брасывается. Чрезмерное коли-

настоящее I заболеваниями
чество поглощаемой раститель­
ной клетчатки, трудно 
поддающейся переварива­
нию, действует как сильный ме­
ханический раздражитель на стен­
ку кишечника, оставляя катар- 
ральное состояние ее.

3. Размножением микробов и мух, 
чему высокая температура и влаж­
ность воздуха дает сильный тол- 
чек.

Предохранение .от заболевания 
является задачей несложной и 
сводится к 2 моментам: 1) хоро­
шему заготовлению и хранению 
пищевых продуктов и блюд; 
2) соблюдению личных гигиениче­
ских правил.

В отношении первого надо ука­
зать на нарушения, допускаемые 
нашими продовольственными ор­
ганизациями в деле заготовки, 
консервирования и хранения про­
дуктов; нарушения эти вытекают 
из неправильного, преувеличен-

ного представления о выносли­
вости человеческого желудка. По­
лагая, что желудок переварит, 
выпускают для продажи продук­
ты с начавшимся уже разложе­
нием.

В отношении 2 момента необ­
ходимо каждому призвать себя 
к санитарному порядку. Надо 
очистить свое жилище и окру­
жающую его территорию от пыли, 
грязи, всякого рода мусора, за­
ливать выгреба хлорной известью, 
—вэ|избежание размножения мух 
и микробов.

Покупая продукты надо обра 
щать внимание на чистоту и све­
жесть. Надо заботиться о чистоте 
приготовления пищи, хорошей 
проварке ее и охранении готовой 
пищи от мух, тараканов и друг, 
насекомых. Надо воздерживаться 
от злоупотребления овощами, 
фруктами и ягодами. Есть их в 
зрелом виде, обмытые кипяченой 
водой и очищенные от грубой ко-
журы. Врач Рутштейн. ■

итогам борьбы за выполнение 
промфинплана первого полуго­
дия. в программе массовки:

1) Доклад начальника ВРЗ ЗАВАРОВА об итогах 
работы в первом полугодии и задачи на 2 полугодие.

2) ПРЕМИРОВАНИЕ УДАРНИКОВ.

3) ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ЧАСТЬ.

Для лучших ударников товари­
щей кий обед, работают буфеты. 
На массовку должны притти каж­
дый рабочий и привести с собой 
жену и детей.

ПРИГЛАШАЮТСЯ городские организации
Отв. редактор А. КОМИЧЕВ.
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